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Visió i estratègia R+D+i 
 
L'objectiu de la Fundació és contribuir a la millora de la salut i el benestar de les persones 
impulsant i donant suport a la recerca d’impacte i la innovació que desenvolupa l’Institut de 
Recerca Sant Joan de Déu (IRSJD) i altres centres de l'Orde Hospitalari de Sant Joan de Déu 
(OHSJD) d'acord amb els seus valors institucionals i el seu compromís científic, ètic i social. I 
vol que es faci de forma participativa, tenint molt en compte a les persones ateses i als seus 
familiars. Entén les recerques com un procés participatiu i interdisciplinari, on la interacció 
entre els professionals i la societat genera iniciatives enriquidores que proporcionen una 
resposta adequada a les necessitats de les persones. 

La visió de la FSJD és millorar la salut, els determinants socials de la salut i la 
qualitat de vida de la població a través de la generació de coneixement, la recerca 
i la innovació. 

Per a això, la FSJD cerca: 

 Assolir l’excel·lència científica a través de la recerca d'impacte i el seu posicionament 
com a entitat referent en els seus àmbits de treball, amb especial focus en la recerca clínica 
i la internacionalització. 

 Desenvolupar el model de Persones i Valors de l’OHSJD, tenint com a marc de referència 
el HRS4R, amb l'objectiu de captar, desenvolupar, fidelitzar i promocionar el talent a la 
entitat 

 Establir aliances estratègiques amb socis de l'IRSJD i entitats externes. 

 Promoure la transferència de coneixement i el desenvolupament de projectes que 
generin un impacte en la salut i la qualitat de vida de les persones ateses i la societat 

 Promoure la comunicació i la divulgació per a donar a conèixer la recerca i els resultats 
obtinguts a la societat, i aconseguir la seva participació en el procés de recerca i 
innovació.  

 Promoure la gestió eficient i de qualitat que aporti valor als investigadors en tot el procés 
de recerca i innovació, posant a disposició les plataformes científic tècniques que es 
considerin necessàries per dur a terme la seva tasca. 

 Assegurar una sostenibilitat econòmica i mediambiental de la entitat. 

 Fomentar la recerca i la innovació als àmbits de treball dels centres de la OHSJD, més 
enllà de l’àmbit biomèdic. 
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Política de R+D+i 

La tasca de la Fundació s'emmarca dins de l'activitat de l'Orde Hospitalari de Sant Joan de Déu 
(OHSJD), que, sota el concepte d'hospitalitat i amb una orientació universal, procura acollir, 
atendre i ajudar a les persones, especialment a les més vulnerables o a aquelles amb 
problemes d'integració social o de salut. La recerca de la Fundació abasta diferents àrees de 
coneixement, fonamentalment en els camps de la salut maternoinfantil i la salut mental, encara 
que també existeixen grups que investiguen en altres branques, entre les quals destaquen la 
recerca sobre poblacions socialment vulnerables.  
 
La Direcció de Fundació de Sant Joan de Déu (FSJD), estableix una política de R+D+i 
basada en: 

1. Implementar i mantenir un Sistema de Gestió de la R+D+i basat en els requisits de la 
norma UNE 166002:2021, adequat a l'organització, tenint en compte els requisits, les 
necessitats i les expectatives de les parts interessades, entenent les mateixes com als 
investigadors, centres SJD, universitats, empreses col·laboradores i societat, que tenen 
una interacció directa o indirecta amb la FSJD 

2. Realitzar les activitats amb criteris d'efectivitat i eficiència, perseguint sempre la millora 
contínua i la integració d'innovacions, sustentades en la cerca de satisfacció dels usuaris 
i la implicació activa dels professionals. 

3. Realitzar una gestió integral de tots els processos gestió de la FSJD. 

4. Monitorar els indicadors de R+D+i perquè es mantinguin dins dels objectius proposats 
per a cada període en els diferents nivells de l'organització de la FSJD. 

5. Assegurar el correcte enteniment i compliment de les directrius marcades pel Sistema de 
Gestió de R+D+i. 

6. Alinear totes les decisions sobre les activitats de R+D+i en una visió estratègica del 
procés de recerca i innovació compartida per tots els nivells de direcció de l'entitat. 

7. Analitzar i complir amb els requisits (normatius, jurídic i/o legals) que puguin afectar 
l'entorn del Sistema de Gestió R+D+i. 

La Direcció de FSJD assegura que els objectius de R+D+i s'estableixen en les funcions i 
nivells pertinents, són mesurables i coherents amb la política de R+D+i, recollint-los 
anualment en el marc de la nostra Planificació Estratègica. 
 
La Política es revisa i es comunica anualment als professionals de la FSJD, i es publica en la 
intranet. 
 
 

 
Emili Bargalló Angerri Esplugues de Llobregat, 12 de juny de 2024 

Director 


