a) Curriculum de la persona candidata (40%): Es valorara |'experiencia investigadora i
I'activitat cientifica i tecnologica desenvolupada, la qualitat i I'impacte de les publicacions i de
la produccid cientifica generada, la mobilitat internacional i I'experiéncia intersectorial en
projectes de col-laboraci6 amb empreses i en transferéncia de coneixement al sector privat.
També es valorara l'autonomia, la iniciativa i el pensament independent i la capacitat de
lideratge demostrada.

b) Entitat i grup receptor (30%): Es valorara I'historial cientific i I'impacte internacional del
grup de recerca receptor i la seva idoneitat en relacié amb |'ambit de coneixement especific de
la proposta, I'adequacid de les infraestructures i les instal-lacions de l'entitat receptora,
I'experiéncia en la incorporacid d'investigadors i la capacitat per a la implementacié i la
coordinacio de les activitats de recerca previstes.

c) Projecte/activitats de recerca que es desenvoluparan durant els dos anys (20%): Es
valorara la novetat i l'originalitat de les activitats de recerca proposades, la claredat en la
formulacié del problema i en la identificacié dels objectius, la idoneitat de I'enfocament
metodologic i la viabilitat de la proposta i del pla de treball. També es valorara l'impacte
potencial i estratégic en el camp de la recerca i en el desenvolupament de nous productes i
processos.

d) Activitats previstes de capacitacié i especialitzacio (5%): Es valorara |'experiéncia de
I'entitat receptora en la formacié de personal investigador i l'impacte de les activitats previstes
per contribuir a la capacitacié i I'especialitzacio de les persones candidates.

e) Activitats de difusio i de divulgacio (5%): Es valoraran les activitats de difusid i de divulgacio
previstes en el marc del projecte de recerca. Aquestes activitats es defineixen com iniciatives
de sensibilitzacid i transmissié dirigides al public general per tal de generar coneixement public
del valor de la ciéncia en benefici de la societat



