
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

4. ACCIONS RECOMANADES SEGONS LA CLASSIFICACIÓ PROFESSIONAL 

Recomanem que cada professional revisi aquesta taula d’accions formatives en base a la seva categoria i consensuï amb el/la seu/seva Cap de Grup a quines accions hauria d’assistir 

durant l’any (idealment entre 4 i 6) per tal d’enfortir les seves competències i confeccionar el seu propi pla de desenvolupament professional. Per 2024, hem separat formació fica 

per tècnics/es, ajudants i R2B. Del quadre inferior, hem marcat en en blau els cursos inclosos al calendari 2024:   

 ITINERARI 

FORMATIU 

RECOMANAT per 

CATEGORIA 

(2024)

Formació obligatòria a 

l'acollida (o després si fos 

necessari dirigida a tots els 

professionals)

Tècnics/es de laboratori Ajudants d'Investigació Pre-Doctorals (R1) R2A i R2AR: Post-Doctorals R2B:  Investigadors/es emergents R2B: Clinical Investigator R3: Investigadors/es

R4: 

Investigadors/es 

Senior

Gestió i Innovació
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Bones pràctiques en 

investigació (obligatori)

Tècniques bàsiques de 

biologia molecular

Cursos d'anàlisi i control de 

qualitat (NOU)

Programes informàtics per a 

tractaments de dades (NOU)

Manipulació d'animals.

Tècniques específiques de 

laboratori

Programes informàtics per a 

tractaments de dades

"R", programació bàsica per a estadística.

Revisions sistemàtiques i meta-anàlisis

Visualització e impacte científic

Estadística bàsica i analisi de dades.

Habilitats digitals en la recerca d'informació 

Estadística avançada i analisi de 

dades.

Revisions sistemàtiques i meta-

anàlisis

Visualització e impacte científic

Oportunitats de finançament 

competitiu  

Necessitats específiques per 

Departament.

Es podrà assistir al Programa 

Formatiu d'Investigadors segons 

necessitats individuals.
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. PRL  

. RGPD 

. Codi de Conducta

. Igualtat de Gènere

. Sessió Institucional d'Acollida 

Grupal a la FSJD 

Bioseguretat (NOU)

Bones pràctiques de laboratori
Bones pràctiques de laboratori

. Introducción a la elaboración de 

planes de gestión de datos mediante 

einaDMP y guías institucionales (NOU)

Sessió d'especialització: Biobanc, 

Microscopia Confocal, Serveis dels 

Laboratoris

Ètica en Recerca (CEIm), bones 

pràctiques i protecció de dades.

Eines d'Intel.ligència Artificial

. Sessió d'especialització: 

Biobanc, Microscopia 

Confocal, Serveis dels 

Laboratoris

Necessitats específiques per 

Departament.

Es podrà assistir al Programa 

Formatiu d'Investigadors segons 

necessitats individuals.
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BRIDGE: Comunicació 

interpersonal 
Treball en equip Organització del temps

Comunicació interpersonal i resolució 

conflictes

Cómo hacer una entrevista de selección 

de personal (OTM-R)

Centre propi 

. Organització i Gestió del temps

.Lideratge 

Excel 

Comunicació interpersonal i 
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Learnlight Learnlight
 Sharpen your reasoning skills: logic and 

critical thinking for scientists 
Centre propi Learnlight
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Taller de resolució de

problemes i conflictes 

(Programa Formació Institucional)

Centre propi 

Formació de 

Formadors i Valors 

(Programa Formació 

Institucional)

El lideratge conduit 

per valors 

(Programa 

Formació 

Institucional)

Programa Formació Institucional 
Carta d'Identitat

Divulgació de dades científiques a la societat

Promote the Transfer Of Knowledge

Oportunitats de finançament competitiu 

. Introducción a la elaboración de planes de gestión de datos 

mediante einaDMP y guías institucionales (NOU)

. Oral Presentations: Beyond Slides (PhD 1st/2nd year)

.How to read a Paper: Navigating the Literature using Common Sense and AI  (NEW 

for PhD)

.Scientific Writing - Putting Why before How (with IA)  (NEW for PostDocs

.Fundraising

. HRS4R: Charter&Code i Selecció de Personal 

(OTM-R) 

 Gender Equality for Managers

. Treball en equip 

. Organització i Gestió del temps

. Career Development/Programa Mentoring

Programa complert Lideratge d'equips

. Talking about your research and Designing Visual Aids

. How to publish a scientific article

Learnlight

Revise and Resubmit your Article

Oportunitats de finançament competitiu 

Impacte i accés obert dels resultats de la recerca


